FORMATION

JOLINMONT

/A HELHa [}/ HELORA

Haute Feole | aivain en Hainaut CENTRES HOSPITALIERS UNIVERSITAIRES

« PRATICIEN FORMATEUR »

Cycle de 5 jours de formation
15/1-12/2-12/3-16/4 -19/11/26

Pour qui?

Infirmiers, infirmiers référents étudiants,
infirmiers en chef et ICANE(s).

Pourquoi ?
| \ / P
* Renforcer la posture de l'infirmier pour aider S
I'étudiant a développer ses compétences . 9’ -

* Enrichir les pratiques d'accueil, d'accompagnement U |
et d'évaluation. o

e Considérer I'étudiant comme acteur et ressource au
service de la personne soignée et de I'équipe.

Comment?

* Analyse des représentations du groupe
* Intelligence collective

* Partage de pratiques

e Analyse de situations

» Co-construction d'une boite a outils

* Jeux de rdles

 Participation d'étudiants

 Portefeuille de lecture pour approfondir les réflexions.

Inscription avant le 01/12/25

Les places, limitées, seront attribuées apres
réception de votre candidature via le lien ci-joint :

S

Cout (repas compris) :

300,00€ (pour les 5 jours) ?é:tgt:gf?m FORMATION
PA» 232 Rue Omer Thiriar Rue Ferrer 159 - 7100 La Louviere
St-Vaast 7100 La Louviere Contact : Anne-Sophie Frankard www.jolimont.be

frankardas@helha.be



http://www.jolimont.be/
mailto:frankardas@helha.be

JOLIMONT PROGRAMME

Accueil des 8h30 — Formation de 9h a 16h

Jour 1 : 15 janvier 2026 - Accueil

Représentations des acteurs de la formation.

[o]

Analyse de situations.

o

o

Partage d’outils.

Co-développement de solutions pour optimaliser I'accueil de I'étudiant.

[o]

Jour 2 : 12 février 2026 - Accompagnement

Contextes de formation, pédagogie par compétences.

[e]

Etapes de 'accompagnement de I'étudiant.

o

Reconnaissance du réle de chaque acteur.

[o]

o

Développement de I'identité du praticien formateur (missions, cadre légal, posture d’accompagnant ...).

Développement de la posture réflexive de I'étudiant / du praticien formateur.

[o]

Jour 3 : 12 mars 2026 - Accompagnement

Communication bienveillante au service de 'accompagnement.

[o]

Enjeux relationnels et éthiques de la relation.

o

[o]

Exploitation des situations rapportées par les acteurs de la formation.

[o]

Gestion des situations éthiques et/ou relationnelles complexes.
Jour 4 : 16 avril 2026 - Evaluation

Evaluation des compétences.

o

Entretien d’évaluation — évaluation intermédiaire /feed-back.

o

Le référentiel de compétences au service de I'évolution de la profession.

[o]

o

Récapitulatif des outils / projets favorisant le développement des compétences.

Jour 5:19 novembre 2026 - Journee Bilan

PERSONNE BIENVEILLANTE REFLECHIR A SA PRATIQUE ENGAGEMENT

\ UEIL ACCOMPAGNATEUR
ACCOMPAGNANT APARTAGER  GUIDE GUIDER BIENVEILLANCE 0

accueir REFERENT ACCO M PAG N E M E NTREPERE L it
rererence BAUSE. A CCOMPAGNER PARTAGE SOUTIEN EXEMPLARITE

BIENVEILLANT RELAIS APPRENDRE
TRANSMETTRE EVALUER AIDE AGRANDIR  SUWVI  cybepiENCE

SENNE HELHa +HELORA

Haute Ecole Louvain en Hainaut CENTRES HOSPITALIERS UNIVERSITAIRES



