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Cycle de 5 jours de formation
21/1-18/2-25/3 -20/5-18/11/27

Public cible

Infirmiers, infirmiers référents étudiants, Objectifs

infirmiers en chef et ICANE(s P "
(s) e Soutenir I'étudiant.e dans le développement de ses

compétences

» Développer des pratiques constructives d’accueil,
d'accompagnement et d'évaluation des étudiant.e.s

e Renforcer I'implication et la posture des professionnels au

Méthodologie : ,
service de 'accompagnement

e Analyse des représentations du groupe
* Intelligence collective

e Partage de pratiques

e Analyse de situations

e Co-construction d'une boite & outils

e Jeux derdles

e Participation d’étudiants

» Portefeuille de lecture pour approfondir les réflexions

Equipe de 5 formateurs issus de ’enseignement et du secteur hospitalier
Oxanne Boudet - Tiffany Bourgeois - Xavier Coenen - Anne-Sophie Frankard - Céline Harvengt

Inscription avant le 30/11/26

Les places , limitées, seront attribuées apres réception de votre candidature via le lien ci-joint :

S

Cout (repas compris) :

300,00€ (pour les 5 jours) g‘iségtjs?)ggff)m FORMATION
PA. 232 Rue Omer Thiriar Rue Ferrer 159 - 7100 La Louviére
St-Vaast 7100 La Louviere Contact : Anne-Sophie Frankard www.jolimont.be

frankardas@helha.be



http://www.jolimont.be/
mailto:frankardas@helha.be

JOLIMONT PROGRAMME
Accueil des 8h30 — Formation de 9h a 16h

Jour 1 : 21 janvier 2027 - “J’accueille”

o Deéfinir la posture du praticien formateur

Déterminer les missions des acteurs de la formation.

o

Construire un accueil structuré

o

o

Etablir un contrat pédagogique (objectifs, compétences...)

[e]

Mobiliser les acquis d’apprentissage du jour
Jour 2 : 18 février 2027 - “Je transmets”

o Comprendre 'étudiant.e
o Développer 'autonomie de I'étudiant.e
o S’intégrer dans un cadre légal

o Mobiliser les acquis d’'apprentissage du jour
Jour 3 : 25 mars 2027 - “J’accompagne”

o Accompagner I'étudiant.e lors d’une situation éthique et/ou relationnelle complexe

o

Développer une communication bienveillante

Réaliser un feed-back intermédiaire constructif

o

(o]

Accepter 'erreur comme outil d’'apprentissage

o

Mobiliser les acquis d’apprentissage du jour

Jour 4 : 20 mai 2027 - “J’évalue”

o Co-construire une évaluation objective
o Conscientiser les biais et leviers de I'évaluation
o Mener un entretien d’évaluation final

o Mobiliser les acquis d’apprentissage du jour

Jour 5 : 18 novembre 2026 — “Je prends du recul sur ma posture”

PERSONNE BIENVEILLANTE ~ REFLECHIR A SAPRATIQUE =~ ENGAGEMENT

ALLUEIL ACCOMPAGNATEUR
.. ACCOMPAGNANT AFARTAGER ~ GUIDE GUIDER BIENVEILLANCE

sccuee REFERENT ACCOMPAGNEMENTREPERE  oiseonime
e ACCOMPAGNER PARTAGE 0" Chcione

RELAIS APPRENDRE
TRANSMETTRE EVALUER AIDE A GRANDIR SUIVI EXPERIENCE
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